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ZARZADZENIE Nr 46/2025
Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 25 sierpnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Mediacji
w Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie

Dziatajac na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571, z p4ézn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

Regulamin mediacji w Akademii Goérniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie

§ 1.

1. W celu rozwigzywania konfliktdw =zaistniatych pomiedzy pracownikami Akademii
Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie (dalej ,AGH"), jak rowniez w celu
zapobiegania sytuacjom konfliktowym pomiedzy pracownikami AGH, wprowadza sie
~Regulamin mediacji w Akademii Gdrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie”,
zwany dalej ,Regulaminem”.

2. Regulamin stosuje sie do procedury mediacji w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli
akademickich AGH w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,ustawg” oraz z przepisami wydanymi na
podstawie art. 306 ustawy.

3. Regulamin stosuje sie réwniez do mediacji w sprawach zwigzanych z nieréwnym
traktowaniem lub mobbingiem dotyczacych pracownikéw AGH, podlegajacych badaniu przez
Komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi i nierdéwnemu traktowaniu.

4. Regulamin ma takze zastosowanie w sprawach, w ktorych strong poza pracownikiem AGH
jest student lub doktorant AGH. Mediacje pomiedzy studentami oraz pomiedzy doktorantami
prowadzi Rzecznik Praw Studenta.

§ 2.

1. Postepowanie mediacyjne prowadzi mediator wyznaczony przez Rektora.
2. Mediatorem moze by¢ zaréwno pracownik AGH, jak rowniez osoba spoza AGH, jezeli
przemawia za tym interes stron.
3. Mediacje moga by¢ prowadzone wytgcznie przez wykwalifikowane osoby wpisane na liste
statych mediatorow, prowadzong przez prezesow sadoéw okregowych.
4. Postepowania mediacyjnego nie moze prowadzi¢ mediator:
1) ktérego sprawa dotyczy;
2) bedacy matzonkiem osoby, ktérej dotyczy postepowanie, albo pozostajacy we wspolnym
pozyciu z tg osobg;
3) bedacy w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie, krewnym albo
powinowatym osoby, ktdérej dotyczy postepowanie;
4) bedacy w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z osoba, ktdérej dotyczy
postepowanie mediacyjne;
5) jezeli pomiedzy nim a osobg, ktérej dotyczy postepowanie mediacyjne, zachodzi stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowej lub organizacyjnej;
6) jezeli brat udziat w rozpoznaniu sprawy, ktérej dotyczy postepowanie, w innym
postepowaniu lub byt w nim przestuchiwany jako $wiadek lub biegty;
7) wobec ktorego zachodzg uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

5. Strony wspodlnie moga zaproponowac osobe mediatora.

6. Mediator powinien charakteryzowac¢ sie nienaganng postawa i cieszy¢ zaufaniem wsrod
pracownikéw.

7. Jezeli zachodza okolicznosci okreslone w ust. 4, Rektor powotuje do przeprowadzenia
postepowania mediacyjnego innego mediatora.

8. Przepisu § 2 ust. 3 nie stosuje sie w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich.
W sprawach tych mediatora powotuje sie sposrod nauczycieli akademickich odpowiednio
przeszkolonych w tym zakresie.
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§ 3.

. Postepowanie mediacyjne jest dobrowolne. Nie mozna prowadzi¢ mediacji bez pisemnej zgody
kazdej ze stron.
. Postepowanie mediacyjne jest poufne. Mediator i strony biorgce udziat w postepowaniu
mediacyjnym sg obowigzane zachowac w tajemnicy fakty, o ktérych dowiedziaty sie w zwigzku
z udziatem w tym postepowaniu.
. Postepowanie prowadzi sie na pisemny wniosek 0sdb, ktérych postepowanie dotyczy lub na
pisemny wniosek jednej z tych osdb, za zgodg pozostatych.
. Pisemny wniosek o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego moga réwniez ztozyc:
Rektor, Rzecznik Dyscyplinarny dla Nauczycieli Akademickich, Rzecznik Réwnosci, Komisja
ds. przeciwdziatania mobbingowi i nieréwnemu traktowaniu.
. Mediator:
1) niezwtocznie nawigzuje kontakt ze stronami mediacji i ustala termin oraz miejsce spotkania
z kazda ze stron;
2) przeprowadza z kazdgq ze stron mediacji, w dogodnym dla niej miejscu i czasie,
indywidualne lub wspdlne spotkania wstepne, podczas ktérych:
a) wyjasnia cele i zasady mediacji;
b) poucza o mozliwosci cofniecia zgody na uczestniczenie w mediacji az do czasu jej
zakonczenia;

3) przeprowadza spotkanie mediacyjne z udziatem stron mediacji, w dogodnym dla nich
miejscu i czasie;

4) pomaga w sformutowaniu propozycji rozwigzania zaistniatego konfliktu, przy czym
propozycja ta nie ma charakteru wigzacego, a strony moga jg zaakceptowac albo odrzuci¢;

5) w przypadku, gdy strony wypracujg sposéb rozwigzania konfliktu, mediator pomaga
w sporzadzeniu ugody w tym zakresie;

6) sporzadza protokdt z postepowania mediacyjnego.

. Jezeli nie jest mozliwe bezposrednie spotkanie stron mediacji, mediator moze przeprowadzi¢
mediacje w sposdb posredni, przekazujac kazdej ze stron informacje, propozycje i stanowiska
zajmowane przez pozostate strony.

. Mediacji nie prowadzi sie w pomieszczeniach zajmowanych przez poszczegolne strony
mediacji.

. W uzasadnionych przypadkach mediacja moze by¢ prowadzona z wykorzystaniem $rodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢, w tym w formie wideokonferencji.

. Mediacja nie powinna trwaé¢ dtuzej niz 3 miesiqgce od dnia powotania mediatora.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ przedtuzony o czas niezbedny do
zakonczenia mediacji.

§ 4.

. Dokumentacja mediacji przechowywana jest w Biurze Rektora i archiwizowana zgodnie
Zz obowigzujacymi przepisami.

. W przypadku braku wypracowania sposobu rozwigzania konfliktu, postepowanie mediacyjne
zostaje zakonczone. Nie ogranicza to mozliwosci zatatwienia sprawy zgodnie z odrebnymi
przepisami, w szczegolnosci przepisami, o ktérych mowa w § 1 ust. 2i 3.

. Po przeprowadzeniu postepowania mediacyjnego mediator sporzadza protokét mediacji.

. Protokdt wraz z ugoda, jesli zostanie zawarta, mediator przekazuje Rektorowi, ktory
podejmuje dalsze decyzje.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jerzy Lis
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